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План моего профессионального роста



Выполнила: Улитина Марина Юрьевна, 
воспитатель детей дошкольного возраста, 
«Детский сад №13 «Ласточка»



Актуальность. Работа с детьми в дошкольном образовательном учреждении требует немало трудов и усилий. Для того, чтобы работать с детьми нужно иметь высокий уровень профессионализма, а чтобы этот уровень получить, нужно постоянно самообразовываться. Самообразование - одно из необходимых условий к требованиям педагога. Система образования не стоит на месте, поэтому педагог должен непрерывно повышать уровень теоретической подготовки и профессиональное мастерство, шагать в ногу со временем, и в своей педагогической деятельности использовать современные методы обучения детей. Воспитатель является для общества и воспитанников примером для подражания, и для этого, чтобы учить других, нужно знать больше, чем остальные. Для этого педагог должен учиться всему постоянно, заниматься проблемой, решение которой вызывает определенные трудности, и немаловажно являться предметом его особого интереса. 
Цель: приобретение профессиональной компетенции педагога в с соответствии с требования ФГОС ДО
 Задачи: 
- планировать и выстраивать работу воспитательно-образовательного процесса с учетом конкретных условий и требований ФГОС ДО 
- творчески развивать профессионально педагогические знания в решении конкретных воспитательных задач путем участия в различных конкурсах	
- установить партнерские отношения с детьми и их родителями





План работы

	№пп
	«Зона роста»  в рамках предлагаемого плана (наименование конкретных профессиональных и личностных результатов, к которым стремится педагог)
	Сроки достижения
	Перечень  мероприятий (план действий), соответствующих каждой «зоне роста»
	Цели, задачи соответствующие каждой «зоне роста»
	Риски реализации в рамках конкретной зоны роста и пути их преодоления

	1
	«Общепедагогическое развитие»

	2020-2021 гг.
	1. Планирование образовательной деятельности детей на каждый день в соответствии с ФГОС ДО
2.проведение образовательной деятельности каждый день в соответствии с требованиями ФГОС ДО
3.Систематическое посещение мастер классов, дней открытых дверей и всевозможных дней для молодых специалистов (участие в районном семинаре – практикуме для молодых специалистов «Молодые – молодым»)
Методический квест в рамках декады молодых специалистов.
4. создание собственной странице на сайте МБДОУ «Детский сад №13 «Ласточка»
	Цель: овладеть системой образовательных умений навыков для осуществления воспитательно-образовательной деятельности на грамотном профессиональном уровне.
Задачи:
1.Изучить требования к составлению плана воспитательно-образовательной деятельности
2..Выбрать тему самообразования и разработать план
 3. Разработка пед.копилки (конспекты занятий, перечни различных игр и упражнений для всестороннего развития детей)
4. создать собственную страницу на сайте детского сада для размещения собственных методических разработок для детей и их родителей

	Ежедневное выстраивание и планирование воспитательно-образовательной работы с учетом ФГОС ДО, ООП ДОУ, посещение мероприятий для повышения педагогического мастерства – занимает очень много времени.
Пути достижения – тщательно изучить требования к созданию плана и ежедневно его выполнять, распределить свои планы и не затягивать с их выполнением.


	2
	«Воспитательная деятельность»
	2020-2023 гг.
	1.максимальное использование разнообразных видов детской деятельности, их интеграция в целях повышения эффективности воспитательно-образовательного процесса
3. создание в группе атмосферы гуманного и доброжелательного отношения между детьми (украшение группы к праздникам поделками, сделанными вместе с детьми, использование в работе игр, направленных на поддержание дружеских отношений), 4.оформление и пополнение РППС 
	Цель: создать между детьми и педагогами в группе дружеские отношения, основанные на взаимопонимании
Задачи: -
1. обеспечить познавательное, социально-нравственное, эстетическое развитие

	 Разный уровень развития детей и принятие ими четких правил поведения в соответствии с правилами внутреннего распорядка ДОУ.
Пути решения – проводить ежедневную работу по выстраиванию между детьми дружеские отношения, 

	3
	«Творческая деятельность»
	2020-2024 гг.
	1.Раскрытие творческого потенциала воспитанников, предоставление им возможностей проявить свои творческие способности, опираясь на индивидуальное развитие детей, взятых из диагностик
2. раскрытие своего творческого потенциала, участие в творческих конкурсах и детских утренниках
	Цель: развитие личностных и творческих возможностей
Задачи: 
1.участие в районных и муниципальных конкурсах 
2. подготовка победителей и участников в конкурсах среди воспитанников (конкурс поделок от ФЖ «Звездочка наша» диплом I степени)
4. создание мультфильма с детьми и участие в конкурсе мультипликаций по теме «Байкал»
5. участие в детских утренниках, принятие на себя различных ролей
	Неумение и боязнь педагога не справиться с чем-то, 
Пути решения: саморазвиваться и пробовать себя в чем-то новом.

	4
	Повышение квалификации и саморазвитие
	2022-2023 гг.
	1. Пройти курсовую подготовку 
Тема: Мультипликация в детском саду как всестороннее развитие детей и педагога
2. 
Внедрение инновационных педагогических технологий в работе с детьми (мнемотехника, сказка-терапия, игровые технологии)
	Цель: повышение профессионального развития и роста профессиональной компетенции
Задачи:
- приобретение опыта применения новейших информационно-коммуникационных технологий в работе с детьми
-всестороннее развитие при создании мультипликационных фильмов.

	Требует большой подготовки воспитателя, занимает много времени
Пути решения: ежедневно ставить перед собой план работы и выполнять его, не затягивая
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